
Unsere Aufgabe als zertifizierter Bildungsträger, mit derzeit 260 Mitarbeitern, ist die berufliche Rehabilitation Erwachsener mit 
Angeboten in den Bereichen Beratung, Diagnostik, Assessment, Qualifizierung und Prävention. Weiterbildung und lebenslanges 
Lernen werden immer wichtiger. Eng damit verbunden sind die persönliche Entwicklung sowie die Eigenverantwortung, sich 
selbstständig beruflichen Herausforderungen zu stellen. Dafür sorgen wir mit einem kompetenten Team, einem angenehmen 
Lern- und Arbeitsumfeld sowie moderner Technik.
Gern laden wir Sie ein, sich in unserem Unternehmen neuen Herausforderungen zu stellen.

Ihre Aufgaben 
	� Berufsbezogene Reaktivierung von Schulwissen in Mathematik und Deutsch
	� Theoretische und berufspraktische Vermittlung kaufmännischer Grundlagen
	� Qualifizierung der Teilnehmer unter Berücksichtigung erwachsenengerechter Lernformen
	� Erfassen von Förderbedarf und Einleiten von geeigneten Maßnahmen
	� Fördern von Stärken bei Berücksichtigung arbeitsmarktbezogener Entwicklungen
	� Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung moderner Lern- und Ausbildungsformen

Ihr Profil
	� Erfolgreicher kaufmännischer Abschluss in Verbindung mit einer pädagogischen Qualifizierung 
	� Ausgeprägte arbeitspädagogische Kenntnisse (Ausbildereignungsbefähigung) und Erfahrung im Umgang mit psychisch 
Beeinträchtigen

	� Sicherer Umgang mit PC-Technik und fundierte Kenntnisse in allen üblichen Office-Programmen 
	� Ein hohes Maß an Selbstständigkeit, Engagement, Durchsetzungsvermögen sowie Team- und Motivationsfähigkeit

Unser Angebot
	� Eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit
	� Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung mit Entgeltumwandlung 
	� Förderung der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
	� 30 Tage Urlaub, zusätzlich Heiligabend und Silvester arbeitsfrei

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Die Einstellung erfolgt zunächst auf ein Jahr befristet, eine Weiterbeschäftigung ist vorgesehen. Bei gleicher Qualifikation 
werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen bevorzugt berücksichtigt. Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 
bitte bis 25.10.2020 bevorzugt per E-Mail an bewerbung@bfw-leipzig.de. 

Das Berufsförderungswerk Leipzig sucht für das Berufliche Trainingszentrum 
in Chemnitz zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Kaufmännischer Ausbilder (m / w / d)
zur Festanstellung in Vollzeit oder Teilzeit.
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