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Vom Praktikum zur Festanstellung: der Bericht eines Lageristen.

Frank Rocke ist 39 Jahre alt und der neue Mitarbeiter der Bayer Bitterfeld GmbH. Nach sei-
ner Ausbildung zum Datenverarbeitungskaufmann war er jahrelang in der Natursteinbranche
als Naturwerksteinmechaniker tatig, bis ihm 2001 seine Gesundheit einen Strich durch die
Rechnung machte. Aus medizinischen Griinden sollte er den Beruf wechseln. Leicht gesagt,
aber wie mit Familie und Kindern? ,,Die ersten Zeiten waren sehr hart. Die Frau war zu

Hause, die Kinder klein, und ich hatte das Gefuhl von Hilflosigkeit®, erzahlt er.

Dank der Unterstiitzung der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland konnte er
eine zweijahrige Ausbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik im Berufsforderungswerk Leipzig
(BFWV Leipzig), einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation, erfolgreich absolvieren.
,Nicht jeder bekommt in meinem Alter die zweite Chance, eine Berufsausbildung abzu-
schlieBen*, berichtet der gelernte Kaufmann. ,,Fiir diese Moglichkeit und fur die Ausbildung

im BFW Leipzig bin ich sehr dankbar®.

Ausschlaggebend fur seinen neuen Job war letztendlich das Praktikum, das er bei der Bayer
Bitterfeld GmbH absolvierte. Aus einem anfianglichen Traum ist Realitat geworden. Das 9-

monatige Praktikum miindete in eine Festanstellung.

Wie Ute Walther, Pressesprecherin, bestatigt, verfiigt das Unternehmen tiber eine weitsich-
tige, mehrgleisige Personalpolitik. Neben den 38 jahrlichen Auszubildenden sind fiir das Un-

ternehmen auch die Praktikanten sehr wichtig. Entscheidend sind Berufserfahrung, fachliche

Kompetenzen und Softskills, darunter vor allem die Teamfahigkeit. In der Bayer Bitterfeld

GmbH beteiligen sich Praktikanten und Auszubildende von Anfang an aktiv am Arbeitspro-



zess und sind voll involviert. Auch ihnen wird Verantwortung ubertragen, denn ,,Leistungs-

steigerung erzielt man durch Erhohung der Effizienz®, versichert die Pressebeauftragte.

Frank Rocke hat sehr bald viel Verantwortung tibernehmen und sich beweisen konnen, als
der Kollege, der ihn hatte einarbeiten sollen, kiindigte. ,,Diesem fiir mich im Nachhinein sehr
gliicklichen Zufall verdanke ich mein hartes Einarbeitungstraining und das Wissen, das ich mir
angeeignet habe und wovon ich profitiere. Sein Aufgabengebiet umfasst den gesamten Wa-
reneingang und —ausgang fiir das zentrale Betriebs- und Hilfsstofflager, Knotenpunkt fiir den

reibungslosen Verlauf auf dem 35 Hektar groBen Werksgelande.

Von seinem kleinen 5-kopfigen Team ist Frank Rocke begeistert, sowie von seiner Tatigkeit,
vom Unternehmen und dessen optimalen Arbeitsbedingungen und - nicht zuletzt wegen der
Familie - der Nahe zum Wohnort. Er ist davon uberzeugt, dass Menschen im mittleren Alter
ein Vorteil fir die Unternehmen sind: sie haben Berufserfahrung, sind auBerst motiviert und
wollen sich beweisen. Er — personlich — freue sich jeden Tag darauf, sich fiir die Bayer Bitter-

feld GmbH zu engagieren und sein Konnen unter Beweis zu stellen.
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