Prifungen
laut Verordnung vom 21.08.09 | Inkrafttretung |.September 2009

Umfang der Prifung

|. Berufs- und arbeitspidagogische Qualifikationen
2.  Grundlegende Qualifikationen

3. Handlungsspezifische Qualifikationen

NEU

Erstmals wird fiir alle Qualifikationsprofile der Erwerb der berufs- und arbeitspadago-
gischen Eignung (AEVO) einheitlich verbindlich festgeschrieben. Dieser Priifungsnach-
weis ist vor Beginn der letzten Prifungsleistung in Form einer gesonderten Priifung zu
erbringen.



Prifungen

Teil |l Grundlegende Qualifikationen
e Rechtsbewusstes Handeln
 Betriebswirtschaftliches Handeln
* Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung
e Zusammenarbeit im Betrieb

Teil I Handlungsspezifische Qualifikationen
* Medienproduktion
* Fihrung und Organisation

Dariiber hinaus ist eine Projektarbeit anzufertigen sowie eine
Prasentation und ein Fachgesprach zum Thema zu fihren.



