
Lernformen/Unterrichtsformen

	 	 Handlungsorientierte Qualifizierung unter Einsatz verschiedener 
	 	 pädagogischer Methoden

	 	 •	Unterweisungen, Erklärungen, Vorträge
	 	 •	Übungen, Situationsaufgaben, Falllösungen, Lernerfolgskontrollen
	 	 •	Projektaufgaben mit Ergebnispräsentation in Teams oder Einzeln
	 	 •	Rollenspiele und Trainings
	 	 •	Selbststudium, häusliche Ausarbeitungen

	 	 Vorteil der Weiterbildung im Präsenzunterricht
	 	 • miteinander Lernen in der Gruppe
	 	 •	aktiver Erfahrungsaustausch mit Kollegen und Dozenten


