Kontaktaufnahme

INFORMATION | BERATUNG

Leipzigi Tel. 0341/9175-242
E-Mail: dic@bfw-leipzig.de

Chemnitz Tel: 0371/9 09 98-0 '
E-Mail: dic.chemnitz@bfw-leipzig.de B e r‘ U ﬂ | C h e

Débeln: Tel: 034 31/70 6086

E-Mail: dic.doebeln@bfw-leipzigde Pe r S p e ‘<-t i V e n

Zwickau:Tel: 0375/2 1437 88-10
E-Mail: dic.zwickau@bfw-leipzig.de fur Menschen mlt

ANMELDUNG psychischen Problemen
Leipzig:Tel: 0341/91 75-302
E-Mail: anmeldung@bfw-leipzig.de 2 O / 2

Chemnitz: Tel: 0371/90998-10
E-Mail: anmeldung.aussenstellen@bfw-leipzig.de

Dobeln/Zwickau: Tel.: 0375/2 1437 88-10
E-Mail: anmeldung.aussenstellen@bfw-leipzig.de

4 BFW Leipzig

Berufsférderungswerk

www.bfw-leipzig.de



Angebote im DIC

FURWEN

FUr Menschen mit psychischen oder neurologischen
Erkrankungen, eventuell auch kérperlichen
Beeintrdchtigungen,
die ihre letzte Berufstdtigkeit
nicht mehr austiben kénnen,
in das Berufsleben zurlickkehren méchten
(positive Eingliederungsaussicht) und daftir
besondere Hilfen bendtigen.

WO
Leipzig, Chemnitz, Dobeln, Zwickau

WELCHE HILFEN

sozialpddagogische Hilfen

psychologische Betreuung

Unterstitzung bei derVermittlung in Arbeit
medizinische Hilfen (bei Bedarf)

VORAUSSETZUNGEN

bewilligter Antrag auf Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben (berufliche Reha)

DIC-Beratungstage

LEIPZIG
27.Januar 2012 27.)uli 2012
24. Februar 2012 31. August 2012
30.Mérz 2012 28. September 2012
27. April 2012 26. Oktober 2012
25.Mai 2012 30. November 2012
29.Juni 2012

Beginn: 10.00 Uhr

Treffpunkt:  Empfang im Neubau (Haus 3)

Anfahrt: www.bfw-leipzig.de | Link ,Wir Uber uns"
Der Beratungstag endet ca. | .30 Uhr.

Gern vereinbaren wir mit lhnen auch einen

individuellen Termin fur ein Informationsgesprach.

Im Dezember findet aufgrund der HausschlieBung
kein Beratungstag statt.

CHEMNITZ | DOBELN | ZWICKAU

In den AuBBenstellen vereinbaren Sie bitte einen
individuellen Beratungstermin.



Orientierung, Erprobung,
Eignungsfeststellung

,,Berufsfindung/Arbeitserprobung lang — Assessment

(Dauer: 4+ 2 Wochen)

ORIENTIERUNGSPHASE

individuelle berufliche Orientierung und
Personlichkeitsstabilisierung

arbeitsmedizinische Begutachtung bei Bedarf

EIGNUNGSFESTSTELLUNGS- /ERPROBUNGSPHASE

ZIEL

Feststellung der psychischen Leistungsfahigkeit
unter arbeitsmarktnahen Bedingungen

vertiefende Arbeitserprobung in
ausgewdhlten Bereichen

realisierbare berufliche Perspektiven

INHALT

ZIEL

Vorbereitung auf den beruflichen
Wiedereinstieg

»Integration in den Arbeitsmarkt — individuell
(IdA — individuell)*

(Dauer: reguldr 6 Monate, ggf. Verldngerung)

Training sozialer Kompetenzen

psychische Stabilisierung durch Konzentrations-
und Geddchtnistraining

Praktikumsanteil im gewiinschten

BFW -Werkstattbereich, in der Ausbildung
und/oder Praktikumsphasen in Betrieben

mit steigenden Anforderungen

Steigerung der Belastbarkeit in Vorbereitung
einer Qualifizierung, ggf. Arbeitsaufnahme



Wiedereingliederung in den Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt Arbeitsmarkt

»Integration in den Arbeitsmarkt (IdA)*
(Dauer: bis zu |2 Monaten)

ORIENTIERUNGS-/TRAININGSPHASE (bis zu 5 Monaten)

Training von personlichen Fahigkeiten
(Sozialkompetenzen)

Orientierungspraktikum (3 Wochen)
Weiterfuhrung des Verhaltenstrainings

L s Bewerbung
Verhaltenstraining (Stressbewaltigung,

Kommunikationstraining) praxisnahes Training berufsbezogener

. g L Fahigkeiten und Fertigkeiten
Zusammenfihrung von Fahigkeiten und Fertigkeiten,

Interessen und Neigungen mit dem

regionalen Arbeitsmar INTEGRATIONSPHASE (bis zu 7 Monaten)
Erweiterung beruflicher Basiskenntnisse (EDV) weitergefiihrtes oder neues Praktikum
praktisches Training grundlegender zur Vorbereitung einer Arbeitsaufnahme
beruflicher Fahigkeiten und Fertigkeiten arbeitsplatzbezogenes Training

(an Trainingspldtzen im BFW oder im Betrieb)

ZIEL

Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt

alternativ Vorbereitung auf eine Qualifizierung





