
Gesundheit und Arbeit

Das Berufsförderungswerk Leipzig – 
  Ihr kompetenter Partner im 
  Betrieblichen Eingliederungsmanagement    
     
Die Gesundheit der Mitarbeiter ist eine der wichtigsten Voraussetzungen für die Produktivität, den 
wirtschaftlichen Erfolg und die Wettbewerbsfähigkeit eines Unternehmens.

Die Vorteile des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) für Arbeitgeber und Beschäftigte 
liegen auf der Hand: 
• Verbleib von qualifizierten und berufserfahrenen Fachkräften im Unternehmen,
• effektiver Einsatz der Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsvoraussetzungen,
• Kostenersparnis durch Verringerung von Fehlzeiten, 
• positive Auswirkungen auf die Mitarbeiterzufriedenheit,
• Inanspruchnahme externer Leistungen (Beratung, Förderleistungen),
• Dokumentation des BEM als Nachweis der Beachtung der gesetzlichen Vorschriften.

Wir bieten Ihnen professionelle Unterstützung bei:

 der Einführung und Umsetzung eines standardisierten 
Verfahrens zum BEM nach § 84 SGB IX, einschließlich der 
Weiterbildung für Verantwortliche im Unternehmen,
 Arbeitsplatzanalysen und der Ermittlung des aktuellen 
Leistungsvermögens der Mitarbeiter ggf. unter Nutzung 
spezifischer Assessmentverfahren, 
 der Prüfung und Koordinierung von Maßnahmen zur 
Schaffung gesundheitsgerechter Arbeitsanforderungen und 
Arbeitsbedingungen, z B. durch den Einsatz technischer Arbeits-
hilfen oder arbeitsplatzbezogener Qualifizierungsmaßnahmen, 
 der Klärung von Kostenübernahmen durch die zuständigen  

                                    Leistungsträger sowie den erforderlichen Antragsverfahren.

Ansprechpartner für die 
Region Leipzig:
 
Dr. Marion Hänsel
Tel.: 0341 91 75-340
Georg-Schumann-Str. 148
04159 Leipzig

Gutschein
 
für eine 
kostenfreie 
Erstberatung
zum BEM

Förderung des Projektes GundA:



Vereinbaren Sie einen 
Termin mit uns!

Ansprechpartner für die 
Regionen Chemnitz und Zwickau: 
 
Ina Hemmann
Tel.: 0375 28 99-262
Schulstraße 38
09125 Chemnitz


